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POSLANI DOTEK, O.P.S.
Poslanim naSi obecné prospésné spole¢nosti je peCovat o klienty lidsky a na profesionalni drovni, pfi
respektovani vSech jejich prav.

CiL DOTEK, O.P.S.

Hlavnim cilem je umoznit klientim zit co nejdéle je mozné ve vlastnim socialnim prostfedi a zajistit Ci
zprostfedkovat jim alespon zé&kladni uspokojeni jejich potieb. V pfipadé, ze jejich situace vyZaduje pobyt
v naSem pobytovém zafizeni odlehovacich sluZeb, chceme se ubirat s nasimi klienty urcity ¢as spole¢nou
cestou tak, aby jejich smysly byly stimulovany a naSe komunikace s nimi odpovidala Urovni jejich vnimani.
Provozovanim odlehCovacich sluzeb chceme také zajistit rodinnym pfislusnikim pecujicim o klienta
v domacim prostfedi nezbytny ¢as k odpoCinku a zafizeni si svych vlastnich zalezitosti.

HISTORIE DOTEK, O.P.S.

Spole¢nost Dotek, 0.p.s. byla zaloZena v r. 2005 zdravotni sestrou Radomirou PeCefiovou. Po navratu ze
svého 15 mésicniho pracovniho pobytu v Irskych nemocnicich a domovech pro seniory, chtéla vnést do
péCe o potfebné vice lidské vielosti, se kterou se setkavala v Irsku. Po pfedchozi praxi na liZkovych
oddélenich a operacnim séle krajské nemocnice ve Zliné, zacala pracovat jako privatni sestra v doméaci
péci a pfihlasila do vybérového Ffizeni na poskytovatele peCovatelské sluzby, kterou v té dobé provozovalo
meésto Vizovice. V nevyuzitych prostorach sidla peCovatelské sluzby (V DPS Vizovice) byla posléze zfizena
i odlehovaci sluzba. VIrsku se také zakladatelka setkala s nesmirnou Uctou ke smrti a k umirani.
Ovlivnéna touto zkuSenosti se snazi o zménu situace v této oblasti i v nasi zemi. Spole¢nost Dotek, 0.p.s.
poskytuje pomoc také lidem, ktefi se rozhodli doprovazet své blizké v poslednich chvilich zivota, ve
vlastnich domovech.

(::INNOST V ROCE 2012
Cinnost Dotek o.p.s. v roce 2012 se shodovala s poslanim a cilem organizace.

Vazeni prateleé,

véfime, Ze se nam dafilo, a stéle dafi, naplfiovat nase cile a poslani, a jdeme cestou, kterou jsme si urgili.
Dovolte mi ze srdce podékovat vSem, ktefi nam po cely rok pomahali, a ktefi podporovali naSe myslenky.
Spolupracujicim  organizacim a institucim, dobrovolnikim, zdravotnikim, jednotlivcim a vSem
,podporovatelim*, bez nichz by nase spole¢nost nemohla fungovat.

Zvlastni dik patfi mym kolegynim a koleglim, ktefi vytvafi pohodu a domaci atmosféru pro nase klienty,
Dékujeme také nasim klientim a jejich rodinam, za projevenou duveéru, s niz se nam svéfili do péce.

At se i Vam plni VaSe touhy a pfani. K tomu hodné sil.

Radomira Pecéeriova
Feditelka spoleénosti



CLENSTVi V ORGANIZACICH

Jsme ¢lenem MAS VAS (Mistni ak¢ni skupina Vizovicko — SluSovicko).

Vr. 2012 jsme se stali ¢lenem APSS (Asociace poskytovateli socialnich sluzeb) a ¢lenem ANNOZK
(Asociace neziskovych organizaci Zlinského kraje).

PECOVATELSKA SLUZBA (PS) terénni a ambulantni

Cilem peCovatelské sluzby je pomahat uzivatelim v ¢innostech denni péce o doméacnost a o svou vlastni
osobu, a tim podpofit co nejdéle jejich samostatny Zivot ve vlastnich domovech, aby nemuseli odchazet do
instituci zajistujicich péci.

Nase spolecnost poskytovala uzivatelim pomoc pii zaji$téni stravovani, zejména dovozem obédul, podanim
a pfipravou stravy v domacim prostfedi, pfi zajiSténi chodu doméacnosti (Uklid bézny i velky, prani a Zehleni
osobniho a loZniho pradla, nakupy), zajisténi osobni hygieny, pomoc pfi oblékani, pfi prostorové orientaci
v domacnosti, dohled nad podavanim Iékl, dale pomoc pfi zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym
prostfedim (napf. formou doprovodu k Iékafi, na Urady, na prochéazky), pomahali jsme pfi prosazovani prav
a zajm{ svych uzivatell (jednanim na Ufadech, u Iékafe apod.), poskytovali jsme nebo jsme zprostfedkovali
informace a aktivizacni sluzby, bezplatné jsme provozovali poradenskou €innost. Na pfani uZivatele jsme
zajistili sluzby pedikury nebo kadefnice i do jeho domova.

Vr. 2012 byla peCovatelska sluzba poskytovana celkem 114 osobam v regionu Vizovicko - SluSovicko,
v DPS Vizovice a v DPS Zadvefice-Rakova.

Své sluzby jsme poskytovali zejména seniorim nad 61 let pfevazné Zenam, ale i osobam s riznym typem
postizeni nebo onemocnéni (napf. s télesnym postizenim, smyslovym &i mentélnim postizenim, s rliznymi
typy demenci atd.) NejvétSi zajem mezi naSimi uzivateli byl o rozvoz &i donasku ob&dud. Zajem o sluzby ma
stoupajici tendenci. Jenom obédy odebiralo 61 klientl, jenom sluzbu 38 klientd a obédy spolecné se
sluzbami jsme poskytovali 15 klientlm.

NaSe spolecnost poskytovala pecovatelskou sluzbu i ambulantni formou, tzn. v prostorach DPS, jednalo se
0 zajisténi stravy.

ODLEHCOVACI SLUZBY

PéCi jsme poskytovali ambulantni a pobytovou. Ambulantni forma péce je poskytovana ve vlastnim
socialnim prostfedi klienta. Je respektovana jeho individualita a jeho aktuélni potieby. PéCi pobytovou
poskytujeme v pronajatych prostorach v DPS Vizovice predevsim lidem trpicim rdznymi formami demence.
K dispozici mame 16 elektrickych polohovacich 10zek s pfislusenstvim. PéCi poskytujeme ve Etyfech
dvoultzkovych a dvou tfiliZkovych pokojich s vlastnim socialnim zafizenim. Pokoje jsou Utulné a barevné,
jsou vybaveny signalizatnim zafizenim pro ty, ktefi jej dokazi pouzivat.

| kdyZ jsou u nas nasi klienti na pfechodnou dobu, snazime se znat jejich Zivotni pfibéh. V pribéhu dne
zajistujeme aktivity pro nase klienty v denni mistnosti v letnich mésicich také v zahradnim atriu. Pracujeme
s konceptem Bazaélni stimulace. Obhdjili jsme Certifikdt — Certifikované pracovisté bazélni stimulace.
Reditelka Institutu Bazalni stimulace pani PhDr. Karolina Friedlova, se stala patronkou naseho zafizeni.
Viyuzivame kognitivni rehabilitaci a cviCeni paméti, pracujeme se vzpominkami. Pokud stav klientt dovoli,
orientujeme je v realité. Mistnosti barevné znagime a pouzivame rizné jiné napovédy ,dnesdni* datum, velké
hodinové ciferniky v kazdém pokoji, informace o ronim obdobi na nasténkach a pomoci vyzdoby, apod.
Snazime se upravovat prostfedi, ve kterém nasi klienti u nas ziji, aby bylo pfehledné, pro né pochopitelné a
pfedvidatelné. Prostfedi je bezpetné a klienty neomezuje. Ve své praci se fidime zvyklostmi klienta.
Informace ziskavdme ze snimku dne a Zivotniho pfibéhu, ktery sestavujeme spolecné s rodinou.
Zvyklostem a potfebam klientl se snazime pfiblizit kazdodenni ¢innost, ktera odpovida jejich schopnostem,
neni pfili§ naroéna ani nudna. Snazime se u kazdého klienta o strukturovany rezim dne. Nase prostory jsou



velmi omezené, pfesto vSak chceme, aby si kazdy pfinesl kousek domova, v podobé oblibeného pfedmétu
(hrniCek, polStarek, obrazek, atd.)

Na3i klienti maji zajiSténé soukromi, ale personal neztraci pfehled o jejich ¢innostech. DuleZitou zasadou
v péci o lidi s demenci je vedeni k sobéstacnosti. Jsou zde vysoké naroky na pecujici a jejich trpélivost, aby
postupnymi kroky a dopomoci vedli klienty k tomu, aby sami vykonavali alespoil nékteré sebeobsluzné
¢innosti.

Mimo vySe feené prispivaji k bezpec€nosti naSich klientl také signalizacni ramy, kterymi jsou opatfeny
vstupni dvefe. Zamezi nechténému odchodu klienta mimo budovu. V r. 2012 jsme poskytli sluzbu 87 lidem.

PUJCOVNA REHABILITACNICH A KOMPENZACNICH POMUCEK

Stale postupné budujeme puj¢ovnu rehabilitaCnich a kompenzacnich pomUcek, ktera vychazi vstfic
potfebam, nemocnym, umirajicim a zdravotné postizenym obc&anim, ktefi se dostali do situace, kterou
potfebuji okamzité fesit. PlijCovna je zfizena pro UCely kratkodobé vypomoci. Nabizime: mechanické
voziky, choditka, sedacky do vany, toaletni kfesla, francouzské hole, antidekubitni matrace, polohovaci
stolky k 10Zku, nastavce na WC, elektrické polohovaci postele s pfislusenstvim, hydraulicky zvedak do vany
a hydraulicky pojizdny zvedak s latkovym zavésem (Viking). K dispozici mame také schodolez. Pomucky
jsme vr. 2013 pujcili 50 zajemcim. Je nam lito, Ze jsme nemohli uspokojit vSechny pozadavky, kvdli
nedostatku skladovacich prostor.

PORADENSKA CINNOST

Poradenska Cinnost je zaméfena pfedevsim na to, jak zvliadnout oSetfovatelskou péci o nemocné doma, jak
ziskat potfebné pomducky, nebo uplatnit naroky v oblasti socialni péce k dispozici mame v omezeném poctu
i odbornou literaturu. Poradenskou ¢innost poskytujeme zdarma.

DOPLNKOVE CINNOSTI

Jako dopliikové Cinnosti nabizime pedikuru, prodej oSetfovatelskych pomlcek pro usnadnéni péce o
nemocné, o néz pecuji jejich blizci v domacich podminkéch. Pedikiru zajistujeme bud v prostorach DPS
nebo, po domluvé, terénni v domacnostech klientd. V r. 2012 jsme oSeffili 400 zakaznik. V pfipadé potieby
zajistime kadefnici.

VZDELAVANi ZAMESTNANCU

Uspésné jsme ukonéili vzdélavaci projekt, v celkové vysi 607 251,60 K&, ktery byl spustén dne 1. 6. 2010
pod nazvem Rozvoj zaméstnancu o.p.s. Dotek, a byl financovan z prostfedkl ESF prostfednictvim
Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpodtu CR. Realizace projektu byla
naplanovana na dobu dvou let a cely projekt skon€il 31. 5. 2012. Ministerska kontrola na misté neshledala
Zadné zavazné nedostatky pfi administraci projektu.

Néktefi naSe zdravotni sestry obhajily Certifikaty ve zviastni odborné zpusobilosti, ziskané v certifikovanych
kurzech Ministerstva zdravotnictvi.

ZIMNi ZAHRADA

Dokoncili jsme vystavbu relaxaCni mistnosti - zimni zahrady. Projekt v ¢astce 533 124,- K¢ byl financovan z
EU prostfednictvim MAS Vizovicko SluSovicko. Vybudovanim mistnosti se zvétsil prostor pro denni pobyt
obyvatel a navstév. Zimni zahradu jsme slavnostné otevieli 20. 2. 2012 za ucasti ministryné kultury pani
Mgr. Aleny Hanékové a pod zastitou starosty mésta pana Ing. Romana Persuna a dalSich predstavitelt a
vyznamnych osobnosti mésta Vizovice.



RUZNE AKTIVITY A SPOLUPRACE

V zafi 2012 byl ukonCen dvoulety projekt "Rozvoj socialnich sluzeb na Vizovicku a SluSovicku", kterého
jsme se zucastnili. Vystupem projektu je dokument Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb na Vizovicku a
Sluovicku"

V ramci tydne sociélnich sluZeb jsme uspofadali den otevienych dvefi. Za naSimi klienty pfiSel uz tradiéné
Mikula$. Déti mistni matefské Skoly lidové Skoly uméni navstévuji naSe klienty se svymi vystoupenimi.
Zucastnili jsme se besedy s dlchodci.

Spolupracujeme s obecnimi Ufady v obcich ORP Vizovice a se zdravotnickymi zafizenimi, cirkvemi.
Smluvni vztah mame s riznymi Skolami, vzdélavacimi institucemi a UTB, jejichZ studenti u nas vykonavaji
odbornou praxi.

ZucCasthujeme se odbornych konferenci, kongrest a seminaru.

Radomira Peéefova

FUNDRAISINGOVE AKTIVITY

Dobroginny obchidek

Vlednu 2012 jsme zahgijili provoz dobrocinného obchldku. Ve kterém prodavame darované zboZi.
Slavnostni otevieni se uskutecnilo 20. 2. 2012 kromé predstavitelt a vyznamnych osobnosti mésta Vizovice
se ho G&astnila také ministryné kultury Ceské republiky pani Mgr. Alena Hanakova a zastitu nad otevienim
obchlidku prevzala Mgr. Tatana Nersesjan, krajska radni pro socialni oblast.

Finan¢né obchudek podpofil MVDr. Stanislav MiS&k z fondu hejtmana kraje, firmy MSM a Linet. Koncem
roku 2012 jsme diky projektu z Fondu pomoci Nadace Siemens ziskali financni prostfedky na nakup dal3iho
vybaveni do obchldku.

V pribéhu roku s nami spolupracovalo 5 dobrovolnikd, ktefi ndm pomahali v Dobrofinném obchudku
s prodejem, tfidénim a ocefovanim zbozi. Jedna dobrovolnice pro nas vyrabi nejriznéjsi dekorace a
drobné véci k prodeji. Stejné jako v loriském roce jsme pokracovali ve spolupraci s dobrovolniky z domova
mlédeze pfi Stfedni Skole odévni a sluzeb ve Vizovicich na vyrobé beneficnich drobnosti.

Dobrocinny obchidek provozuje svij web a ma zfizenou stranku na Facebooku. ZboZi prodava na portale
Fler.cz, Mimibazar.cz, SBazar.cz. Véci, které v obchidku neprodame, dale darujeme azylovému domu pro
muze Ceského erveného kiize ve Zling, spolecnosti Sanity, 0.s., ktera — podporuje psychyatrickou 1é¢ebnu
v Kroméfizi a do psich atulku.

Ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati se nam podafilo uspofadat 2 dobroCinné bazary (bfezen a
listopad). Z vytézku jsme nakoupili kompenzacni pomlcky pro klienty Dotek, o.p.s. Druhy bazar byl
podpofen Nadaci Divoké husy. S Dobrodinnym obchiudkem jsme se béhem roku UCastnili také
velikonoénich a vanocnich jarmark( ve Zliné, Vizovicich a SluSovicich, Spravného trhu ve Zling, festivalu
Zlinské jaro a akce VSeminéni.

Cinnost obchlidku jsme se snazili propagovat také nejriznéjsimi ¢lanky, které vychazely v regionalnich
tiscich, zpravodajich okolnich obci. Tyto ¢lanky byly uvefejfiovany také v internetovych novinach ¢i na
webovych strankach obci.

V kvétnu 2012 se nam podafilo zfidit vefejnou sbirku. Darci ndm mohou pfispivat do sbirkovych
pokladniCek Ci na sbirkovy Ucet. Vstoupili jsme také do projektu Darcovskd SMS, kde ndm zéjemci mohou
posilat pfispévek formou DMS.

Béhem roku jsme se zapojili do projektu Darujspravné.cz, jehoz prostfednictvim jsme byli vybrani do
pfedvanocni akce pofadané portalem Slevomat.cz.

Nakup vybaveni pro klienty Dotek, 0.p.s. finanéné podpofila také Nadace Vyboru dobré vile Olgy Havlové.




V'r. 2012 byly odeslany Zadosti do Nadacniho fondu Dotek, Nadace DKS, Nadace Partnerstvi a Nadace
Vesely senior. Tyto zadosti vSak nebyly podpofeny, nebo jsme, na nasi Zadost, nedostali Zadnou odpovéd.

Dobrovolnictvi

Obnovili jsme smlouvu s dobrovolnickym centrem Adra. Dobrovolniky se nam vSak nedafi oslovovat.
Pomaha nam vSak nejriiznéjsi lidé Cinnostmi, které pro nas vykonaji bez naroku na odménu, aniz bychom
je vedli jako oficialni dobrovolniky.

Vefejna sluzba
Ve spolupraci s UP jsme poskytli misto k vykonu vefejné sluzby jedné osobé.

Bc. Veronika Olejnikova
koordinatora dobrovolnikt a dobrodinného obchtidku

WEBOVE STRANKY

V roce 2012 jsme se snaZili udrZzovat naSe webové stranky aktualni. Ke konci roku jsme zacali s
reorganizaci stranek s cilem zpfehlednit je uZivatelim a osvéZit jejich vzhled. Stranky jsme zacali budovat v
prostiedi redakéniho systému Word Press, ktery ndm umozni spravovat si je sami, takze je mizeme
udrzovat stale pfehledné a aktualni. Novou podobu stranek bychom chtéli dokonéit béhem mésice ledna a
Unora roku 2013. Stranky Ize nalézt na internetové adrese pecovatelstvi-dotek.cz.

STANDARDY KVALITY

Snazime se dostat poZzadavkim zakona 108/2006 Sb. Pfijali jsme socialni pracovnici na 0,8 pracovni
Uvazek.

Pfepracovali jsme systém dokumentace a zapracovali do néj pfipominky z inspekce probéhlé v pfedchozim
roce. Standardy stale aktualizujeme a upravujeme. Jedna se v8ak o proces natolik administrativné a ¢asové
narocny, ze v této oblasti nemiZeme byt stéle spokojeni. Idealnim se zda byt, pfijat jednu pracovni silu,
ktera by se tomuto problému cele vénovala. To vSak z finan¢nich divod( neni mozné.

NOVY ZPUSOB PECE

V roce 2012 jsme zaCali zafazovat do péCe psychobiograficky model prof. E. Béhma. Tento model
upfednostruje individualni pfistup k jednotlivym klientim na zakladé znalosti jejich biografie, kterou
zpracovavaji jednotlivi kliGovi pracovnici pomoci rozhovord s klienty a jejich rodinnymi pfislusniky. Cilem je
sesbirat material a pfedméty vazici se k zivotni historii klienta a diky tomu pfizpUsobit pé¢i pfimo na miru.
Nejvétsi pomoci je to u klientd s demenci, ktefi tvofi notnou Cast nasi klientely. Aby bylo moZno u nas
koncept zavést, zuc¢astnila se ke konci roku jedna pracovnice tfidenniho uvodniho seminafe vaziciho se k
Bohmové konceptu a dalSi pracovnice zapo€ala studovat nékolikamésicni certifikovany kurz. Zavadéni
konceptu do praxe bude probihat také v nasledujicim roce a radi bychom postupem ¢asu proskolili cely
personal.

Tento model péce pracuje také s tzv. IéCbou prostiedim. (prostfedi je upraveno, tak aby pfipominalo dobu,
ve které Zil klient svdj aktivni zivot. Vytvofili jsme jedno takové zakouti. Nabytek, ktery jsem pouZili nam byl
darovan.

Magr., BcA. Jindfiska VICkova



STATISTIKA - Pocet klientd, ktefi vyuzili sluzeb Dotek o.p.s. v roce 2012

Dotek o.p.s. denné poskytuje poradenské, pobytové a peCovatelské sluzby, provozuje puj¢ovnu
kompenzaénich pomdicek a zajiStuje prodej nékterych zakladnich oSetfovatelskych pomdcek.

V uplynulém roce 2012 byla denné poskytovana komplexni péée 13 - 16 klientim odleh&ovacich sluzeb.
Celkem jsme poskytli odlehCovaci sluzby 108 klientim. Kapacita zafizeni byla vyuZita v priméru na
85,86%.

PeCovatelskou sluzbu vyuzivalo 114 klientl. Ztohoto poctu odebira pouze obédy 61 osob, pouze
pecovatelské sluzby 38 osob a oboji 15 osob. Vékova struktura klientd: méné nez 64 roky 10 osob, vice nez
80 let -54 uzivatelQ.

UDAJE O HOSPODARENI pouzivané téetni metody, obecné tiéetni zasady a zplisoby ocerovani
Uetni zavérka spoletnosti byla zpracovana na zakladé Vyhlasky &.504/2002 Ministerstva financi CR,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €.563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud Uctuji v soustavé
podvojného Ucetnictvi.

1. Zplsob ocenéni majetku

a) zasoby nakupované a vytvofené ve vlastni reZii

- nakupované zasoby se ocefuji pofizovaci cenou, tj. cenou, za kterou byl majetek pofizen a néklady
s jeho pofizenim souvisejici (napf. pfeprava, provize, clo, pojistné),

- zasoby vytvofené vlastni Cinnosti se ocenuji vlastnimi naklady, tj. pfimymi naklady vynaloZzenymi na
vyrobu nebo jinou Cinnost, popf. i Cast nepfimych nakladu, které se vztahuji k vyrobé nebo k jiné
¢innosti.
spole¢nost neméla v roce 2011 zasoby vytvorené vlastni Cinnosti

b) hmotny majetek vytvofeny viastni ¢innosti

- spole¢nost netvori

2. Ocenéni cennych papirli a majetkovych tcasti
- cenné papiry spolecnost nema

3. Zmény ocenovani, odpisovani a postupu uctovani
Ve sledovaném ucetnim obdobi nedoSlo v ucetni jednotce oproti predchézejicimu obdobi ke zménam
odpisovani a postupu Gétovani.

4. Opravné polozky k majetku
Spole¢nost za Gcetni obdobi netvofila Zadné opravné polozky k majetku i pohledavkam po lhaté splatnosti.

5. Odpisovani

a) Odpisovy plan ucetnich odpisi hmotného investicniho majetku sestavila Ucetni jednotka v interni
smernici, kde vychazela z predpokladaneho opotfebeni zafazovaného majetku odpovidajiciho béznym
podminkam jeho pouzivani. UCetni odpisy se rovnaji dafovym.



b) Odpisovy plan ucetnich odpisi nehmotného investicniho majetku
investitni majetek

c) Systém odpisovani drobného investi¢niho majetku

- drobny hmotny majetek od 3 tis. K& do 40 000,- K& je veden jako zasoba a je U€tovan do nakladl
spole¢nosti pfi vyskladnéni na Ucet 501 - Spotfeba materialu.

- drobny nehmotny majetek spole¢nost nema

- spole¢nost nema nehmotny

8. Prepocet cizich mén na ¢eskou ménu

v roce 2012 spole¢nost neuctovala v cizich ménéach:
Doplfiujici udaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat

1. Polozky vyznamné pro hodnoceni majetkové a finanéni situace spoleénosti

Prijaté dotace na provozni ucely

Divod dotace Poskytovatel Sledované obdobi | Minulé obdobi
Neinvesticni dotace peC. | MPSV 649 000 590 000
Sluzba

Neinvesti¢ni dotace odleh. | MPSV 765 000 901 000
Sluzby

Finanéni  pfispévek na|Mésto Vizovice 195 000 180 000
provozovani soc. sluzeb

Neinvestini dotace Kraj | Kraj Zlinsky 10 000 94 000
Zlinsky  pfispévek  na

provozovani soc. sluzeb

2. Hlavni skupiny samostatnych movitych véci a soubort movitych véci

2.1 Hmotny investi¢ni majetek v tis. K¢

Pofizovaci cena Opravky Zistatkova cena

311211 (311212 [31.12.41 [31.12.12 | 311211 (311212
Budovy, haly, stavby 603 1167 98 127 505 1040
Pozemky 0 0 0 0 0 0
Stroje, pfistroj zafizeni 280 280 258 280 22 0
Dopravni prostfedky 610 610 561 610 49 49

2.2. Nehmotny investicni majetek - spolecnost nevlastni




3. Vlastni jméni v tis. Ké
Sledované obdobi Predchozi obdobi
Vlastni jméni a fondy 149 149
Nerozdéleny zisk minulych let 805 729
Neuhrazena ztrata minulych let 0 0
Hosp. vysledek bézného u€. obdobi -173 76
Vlastni kapital celkem 781 954
4. Pohledavky a zavazky
4.1 Pohledavky po Ihuté splatnosti (v tis. KC)
Pocet dni Sledované obdobi Predchozi obdobi
0 0
4. 2. Zavazky po Ihité splatnosti (v tis. K&)
Pocet dnli Sledované obdobi Minulé obdobi
Z obchodniho Ostatni Z obchodniho Ostatni
styku styku
> 60 0 0 204 0
4.3. Bankovni uvéry - spoleCnost nema
5. Rezervy - spolecnost netvorila
6. Prijmy a vydaje z hlavni ¢innosti v tis. K&
PRIJMY SKUTECNOST 2012 SKUTECNOST 2011
Dotace a nadacni pfispévky 1867 000 2 064 000
Dary 103 000 65 000
Prijmy od klientl za sluzby 4634 000 4618 000
Pfijmy od zdravotnich pojistoven 0 0
Jiné pfijmy 42 000 72 000
CELKEM: 6 646 000 6819 000




VYDAJE SKUTECNOST 2012 SKUTECNOST 2011
OSOBNI NAKLADY CELKEM 4 303 000 4 226 000
z toho:

- mzdové néklady 3138 000 3091000
- zékonné socialni pojisténi 961 000 978 000
- ostatni socialni naklady 204 000 157 000
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 2500 000 2517 000
z toho:

- materidlové naklady celkem 1492 000 1373 000
- energie 265 000 261 000
- opravy a udrzovani 165 000 180 000
- cestovné 12000 15000
- ostatni sluzby (ndjemné, leasing, ost.) 275000 264 000
- telefon, internet, sluzby UPC 42 000 41000
- vzdélavani zaméstnancl 95 000 124 000
- ostatni (dané, odpisy, ostatni) 154 000 256 000

Komentar k hospodarskému vysledku

Celkovy ro¢ni obrat spole¢nosti v roce 2012 Cinil 6 873 tis. K¢, z toho obrat v hlavni ¢innosti byl 6 646 tis.
KE, ve vedlejsi Cinnosti 227 tis. KE. Dotace od statnich organd mést a obci dosahly &astky 1867 tis. K¢,
coz je 27,16 % z celkového obratu organizace. V roce 2011 byl tento podil 30,26 %.

Obrat se proti roku 2011 zvySil o 54 tis. K¢, tj. 0,79 %. Spole¢nost se snaZila posilit vlastni financovani
vedlej8imi hospodarskymi aktivitami, a to poskytovanim sluzeb pedikiry a otevienim dobro€inného
obchtdku. S obéma aktivitami je pocitano dlouhodobg, proto nebyl zisk v prvnim roce prioritou.

Cena sluzeb zUstala na Grovni roku 2011. Kapacitni vyuziti pobytové sluzby bylo 85,86 % , takze rist trzeb
u této sluzby by byl mozny pouze zvySenim poCtu lizek. To ve stavajicich pronajatych prostorach nelze
provést. U pecovatelské sluzby je nadale prevazuijici sluzbou dodavani obédl. Pozadavky na dalsi sluzby
se zvySuji velmi pozvolna. Viyjimkou je pajéovani kompenzaénich pomlicek, kde doslo k narlstu o 100 %.

V/ nékladové oblasti byly disledné kontrolovany vSechny vydaje a povolovany jenom ty nezbytné nutné.
Mzdové naklady mirné vzrostly z divodu zvySeni po¢tu pracovnikl pro zajisténi vedlejSich Cinnosti. Ostatni
naklady zustaly pfiblizné na Urovni roku 2011. VySe nakladi na vzdélavani byla ovlivnéna dokoncenim
Projektu rozvoje zaméstnancu Dotek o.p.s., ktery je pIné hrazen z operaéniho programu Rozvoj lidskych
zdroju MPSV. Pfiznivé klimatické podminky vzimé se projevily v nakladech na spotiebu elektfiny a
tepla.Vzhledem k jejich stéle rostoucim cendm je stagnace této nakladové skupiny pozitivni.

Komentar k vydajim organizace: do polozky materialové naklady celkem 1518 tis. K¢ je zahrnut, nakup
obédu pro klienty, pohonné hmoty, pracovni odévy, kancelafské potieby, Gistici prostfedky, zdravotni
material a rezijni materiél pro provozni potfeby. Mzdové naklady roku 2012 vzrostly proti roku 2011 0 175
tis. K&. Hlavnim divodem byl narist primérného evidenéniho stavu pracovniki. Primérny vydélek se
podafilo mirné navysit, i nadale v3ak v organizaci citelné zaostava za republikovym prdmérem.
Hospodarska vysledek roku 2011 byl pfeveden na ucet nerozdéleného zisku. Jeho vyse je k 31.12.2012
805 tis. K. Hospodareni v roce 2012 skonCilo ucetni ztratou 173 tis. K&.
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7. Struktura pracovnik(, u€ast ¢lend statutarnich organu

Vroce 2012 byl pramérny evidenéni pocet pracovnik(i spolenosti 15,23 osob, ztoho 14,32 Zen.
V pecovatelské sluzbé byl primérny evidenéni pocet 5,99 (5,91 Zen), v odlehovacich sluzbach 8,32

(7,49 zen), v dopliikovych sluzbach 0,91 (0,91 Zen). K 31. 12. 2012 byl fyzicky stav pracovnik( 22. Z toho
15 pracovnikd v hlavnim pracovnim poméru, 1 na rodi¢ovské dovolené, 2 na dohodu o pracovni €innosti a 4
na dohodu o provedeni prace.

Vroce 2012 nedoSlo ve statutdrnich organech spole¢nosti k zadnym zménam (viz obchodni rejstfik
neziskovych organizaci).

Clenové statutarnich organd, tj. spravni a dozordi rady, v roce 2012 nepobirali Z4dné odmény ani funkéni
pozitky. Zadny &len statutarniho organu neuzaviel v roce 2012 se spolenosti obchodni smlouvu nebo jiny
smluvni vztah. Statutarnim zastupcem organizace je feditelka, ktera ma se spoleCnosti uzavieny staly
pracovni pomer.

ing. Evzen PeCena
Ucetni spole¢nosti

Ve Vizovicich dne 18. 3. 2013

11



